
 
 

 

1 
 

2026年４月 27日 

各位 

株式会社セレス 

株式会社セレス（本社：東京都渋谷区、代表取締役社長：都木 聡、証券コード：3696、以

下セレス）は、株式会社千葉銀行（本社：千葉県千葉市、取締役頭取：米本 努、以下「千葉

銀行」）が提供するサステナビリティ経営を目指す事業者向けの融資制度「ちばぎんリーダー

ズローン NEXT（目標連動型）」による融資契約を締結したことをお知らせいたします。 

 
セレスは「価値の開花、未来豊穣」をミッションとして掲げ、「インターネットマーケティ

ングを通じて豊かな世界を実現する」というビジョンのもと、事業基盤の強化と成長領域への

投資を通じて、持続的な成長と企業価値の向上に取り組んでおります。当社は、変化の激しい

事業環境において非連続な成長を実現するためには、従業員一人ひとりを「開花すべき価値」

と捉え、多様な人材がその能力を最大限に発揮できる組織の構築が不可欠と考え、ESG（環

境・社会・ガバナンス）戦略の一環として人的資本経営を推進してまいりました。 

 

この度、当社は事業拡大に向けた資金調達を行うにあたり、千葉銀行が提供するサステナビ

リティ経営を目指す事業者向けの融資制度「ちばぎんリーダーズローン NEXT（目標連動

型）」を活用した融資契約を締結する運びとなりました。「ちばぎんリーダーズローン NEXT

（目標連動型）」とは、千葉銀行と一緒に SDGｓ・ESG戦略における有意義な事業戦略目標を

設定して、年度別目標の達成状況に応じて借り入れ条件が変動する仕組みの融資制度です。こ

の取り組みにあたり、セレスは達成目標として、2027年度（2027年 12月末）までに女性活躍

推進の最高位である「プラチナえるぼし認定」※１及び次世代育成支援対策推進の最高位であ

る「プラチナくるみん認定」※２の２つの認定を取得することを設定いたしました。２つのプ

ラチナ取得を「年度別目標」に設定することは、千葉銀行で初の試みです。 

 

なお、セレスは 2026年２月に「プラチナえるぼし認定」を取得しておりますので、今後は

認定基準を維持するとともに「プラチナくるみん認定」を取得することで目標達成となりま

す。今後もセレスは、事業成長と社会課題解決の両立を推進し中長期的な企業価値の向上に邁

進してまいります。 

※１：「プラチナえるぼし」とは、女性活躍推進法に基づき、採用、継続就業、働き方、管理職比率、多様なキャリアの全基

準を満たした「えるぼし認定」企業のうち、さらに高い水準の取組実績を有する企業が受けられる最高位認定です。 

2025年 9 月末時点：届出企業 51,742社中、認定企業 95 社（上位 0.18％） 

※２：「プラチナくるみん」とは、次世代育成支援対策推進法に基づき、「子育てサポート企業」として認定を受けた「くる

みん」認定企業のうち、より高い水準の取組を行った企業が受けられる最高位認定です。 

2025年 9 月末時点：届出企業 108,890 社中、認定企業 786 社（上位 0.72％） 
 

セレス、千葉銀行「ちばぎんリーダーズローン NEXT」による資金調達を実施 

～女性活躍と子育て支援の強化を目標に掲げ、サステナビリティ経営を推進～ 
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＜「ちばぎんリーダーズローン NEXT」概要＞ 

実行日 2026 年３月 

借入形態 リーダーズローン NEXT（目標連動型） 

貸付人 株式会社千葉銀行 

借入額 300 百万円 

年度別目標 

達成度 A：「プラチナえるぼし」「プラチナくるみん」ダブル取得 
達成度 B：「プラチナえるぼし」「プラチナくるみん」どちらかを取得 
達成度 C：「えるぼし」「くるみん」どちらかを取得 
達成度 D：いずれも未取得の場合 
達成度 A を最大とし、A～D に応じて、金利優遇条件が変動。 

 

＜セレスのサステナビリティに関する考え方と取り組み＞ 

①マテリアリティの設定 

セレスは、長期的な成長と持続可能性を確保するため、重要な社会課題、環境課題を特定し、

それらに対する戦略的な対応を行うため、特に注力して取り組むテーマとして７つのマテリアリ

ティを設定しております。 

 

 
 

②人的資本に関する考え方と取り組み 

セレスは、「インターネットマーケティングを通じて豊かな世界を実現する」をビジョンに

掲げ、「垂直統合型モデル」の深化と、次世代の社会インフラとなる可能性を秘めたブロック

チェーン領域での成長を推進しております。これら既存事業の枠を超えた非連続な成長を実現

し、持続的な競争力を維持するためには、従業員一人ひとりを「開花すべき価値」と捉え、そ

の成果が組織全体に「豊穣（循環）」として還元される人的資本経営が不可欠であると認識し

ております。当社が掲げる５つのバリュー（本質・挑戦・循環・没頭・感情）を全ての活動の

源泉とし、個の力が最大限に発揮される組織を構築することで、企業価値の中長期的な向上を

目指します。 
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③セレスの SDGsへの取り組み 

セレスは、インターネット上から無料で利用できるポイントサイト「モッピー」上で、ポイ

ント寄付サイト「モッピーSDGs」を開設しています。累計 1,400万人の会員と共に「モッピー」

を楽しみながら、脱炭素・人道支援・災害支援・森林保護等に貢献する団体へポイント寄付を

行い、SDGs達成に向けての取り組みを推進しています。 

 

 
 

 

■セレス 会社概要 

会社名：株式会社セレス 

代表者：代表取締役社長 都木 聡 

所在地：東京都渋谷区桜丘町 1番 1号 渋谷サクラステージ SHIBUYAタワー 21階 

ＵＲＬ：https://ceres-inc.jp/ 

 

＜お問い合わせ先＞ 
株式会社セレス 広報担当：小林 

Tel：03-6455-3756（直通）E-mail：pr-ir@ceres-inc.jp 

https://ceres-inc.jp/

